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OFFRE D'EMPLOI 

RÉGISSEUR GÉNÉRAL / RÉGISSEUSE GÉNÉRALE 
 

Lieu de travail	: 

LES ABATTOIRS - Scène de Musiques actuelles 
18 route de l'Isle d'Abeau 

38300 Bourgoin-Jallieu / Isère 
www.lesabattoirs.fr 

 
La SMAC Les Abattoirs est un lieu dédié aux musiques actuelles, situé en Isère à Bourgoin-
Jallieu, à 40 min de Lyon et de Grenoble, sur le territoire de la CAPI (Communauté 
d’Agglomération Porte de l’Isère – 22 communes, 113 000 habitants). Elle dispose d’une salle 
de concert de 500 places, d’un espace bar avec club, de 2 locaux de répétition et de locaux 
administratifs. Chaque saison, Les Abattoirs organisent plus de 60 évènements et accueillent 
environ 10 000 spectateurs lors des concerts en grande salle, des concerts en club, ou 
d’évènements estivaux en extérieur.  

La SMAC est également un lieu ressources pour les artistes musicaux régionaux : elle 
accompagne chaque saison un à trois groupes musicaux dans le développement de leur 
projet artistique et propose un parcours de formation ouvert aux groupes régionaux 
(programme TRANS’Abattoirs) ; elle accueille également des résidences d’artistes 
professionnels, et met ses studios de répétition à la disposition des groupes musicaux locaux. 

Enfin, la SMAC propose une vingtaine d’actions culturelles et de médiation pour la 
sensibilisation des publics à la richesse et à la diversité des musiques actuelles (ateliers de 
pratique artistique, découverte du lieu, découverte des métiers de la musique, prévention des 
risques auditifs etc).  

La SMAC Les Abattoirs est un établissement public structuré en régie autonome et 
personnalisée (EPA). Elle est labellisée Scène de Musiques Actuelles par le Ministère de la 
Culture, et labellisée Scène Ressources en Isère par le Département de l’Isère. Le budget 
annuel de la SMAC s’élève à 1 200 000 € environ. L’équipe se compose de 10 permanents (9,6 
ETP) et d’une quarantaine d’intermittents, intervenants et vacataires. 

Dans le cadre du départ en retraite annoncé du régisseur général actuel, 
l’équipe des Abattoirs recherche son futur régisseur général à partir du 21 
septembre prochain. 

Sous la responsabilité du directeur, le régisseur général est le responsable 
technique de la SMAC. Il garantit les bonnes conditions techniques des 
différentes activités de la SMAC. Il veille au maintien de l’entretien et de la 
sécurité du bâtiment mis à disposition par la CAPI, en lien avec 
l’administrateur et le directeur. Il encadre les équipes de salariés intermittents 
techniques qui interviennent sur les différentes activités de la SMAC. 
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MISSIONS 
 
Régie générale : 

• Supervision et gestion de la régie générale des concerts et activités organisés par les 

Abattoirs ; 

• Études techniques de faisabilité de l'accueil des spectacles ou autres évènements ; 

• Élaboration, négociation et mise en place des fiches techniques en lien avec les 

productions des artistes accueillis ; 

• Recrutement et encadrement des équipes techniques, gestion des plannings ; 

• Élaboration, gestion et suivi des budgets pour les locations de matériels, des 

maintenances scéniques et du personnel technique employé ; 

• Régies son de certains événements ; 

• Référent sécurité du lieu et des activités. 

 

Maintenance, entretien, aménagement et sécurité du lieu :  

• Supervision de la maintenance du lieu et suivi des interventions (bon état de marche du 

bâtiment, petites réparations, en lien avec les services de la CAPI et les prestataires 

extérieurs) ; 

• Préparation des passages de commissions de sécurité, contrôles périodiques 

obligatoires, tenue du registre de sécurité et du plan de sécurité incendie, mise à jour du 

DUERP ; 

• Coordination des aménagements du bâtiment et des extérieurs en lien avec les équipes ; 

• Veille aux aspects règlementaires (ERP notamment) en lien avec le directeur et 

l’administrateur ; 

• Suivi, entretien et maintenance du matériel de scène ; 

• Proposition et suivi des investissements des matériels de scène ; 

 

Accompagnement : 

• Encadrement et accompagnement des stagiaires professionnels ; 

• Intervention sur le dispositif d’accompagnement des pratiques (volet technique) ; 
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COMPÉTENCES ET QUALITÉS REQUISES 
 

Savoir-faire : 

• Formation supérieure aux techniques du spectacle vivant et/ou expérience confirmée 

en régie de spectacles ; 

• Connaissance et maîtrise des matériels son et lumière ; 

• Bonne connaissance de l’ensemble des techniques du spectacle et des règlementations 

ERP ; 

• Habilitations : SSIAP, habilitation électrique, travail en hauteur (formation assurée) ; 

• Pratique usuelle des outils informatiques (Pack Office, Heeds) ; 

• Permis B 

 

Profil recherché et savoir-être : 

• Sens de l'accueil et aisance relationnelle ; 

• Rigueur, autonomie, sens de l’organisation, de la planification et de l’anticipation ; 

• Capacité à travailler avec des interlocuteur multiples, capacité d’adaptation ; 

• Capacité d'encadrement ; 

• Intérêt pour l’art, la culture et la transmission 

 

CADRE D'EMPLOI ET SPECIFICITES DU POSTE 
 

• Poste ouvert aux titulaires et contractuels de la fonction publique territoriale 

(Catégorie A/B – Ingénieurs / Techniciens territoriaux) ; 

• Contrat à durée déterminée de droit public (CDD de 3 ans renouvelable - CDI après 6 

ans de contrat) ; 

• Travail en soirée, sur les week-ends et jours fériés en fonction de l’activité de la 

structure ; 

• Poste à temps complet : 35h hebdomadaires annualisées ; 

• Traitement indiciaire encadré (indice majoré de 397 à 678 + IFSE) Equivalent Groupe 3 

CCNEAC, échelon selon expérience ; 

• Participation employeur mutuelle et prévoyance facultative ; 

• Prise en charge des frais d’abonnement de transport en commun à 75%. 
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PROCEDURE DE RECRUTEMENT 

• Prise de poste souhaitée : Au plus tôt dès le lundi 21 septembre 2026 (à convenir) 

• Date de clôture des candidatures : Vendredi 4 septembre 2026 

• Dates d’entretien prévues : 10, 11 et/ou 14 septembre 2026 

 
 

Les candidatures sont à adresser à :  
Dorian Maillet, Président de la SMAC  :  

CV + lettre de motivation 
à envoyer uniquement par mail sur : 

jecandidate@lesabattoirs.fr 
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